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GOSPODARSKA KRIZA IN DUSEVNO ZDRAVJE
Pogovor s psihologinjo Andrejo PSenicny

V Veliki Britaniji so naredili raziskavo, ki je pokazala, da gospodarska kriza mo¢no nacenja
dusevno zdravje OtocCanov. Mi take raziskave nimamo, a najbrz bi tudi pri nas pokazala
isto.

"Gospodarska kriza seveda vpliva na dusevno zdravje v mnogih oblikah. Ze sama po sebi
prinasa vec strahu in pritiskov. Generalno se poveca stopnja anksioznosti, tesnobe,
poveca se Stevilo zdravniskih receptov za pomirjevala, receptov za uspavala in poveca se
uzivanje alkohola. V Ameriki denimo se je v zadnjem letu za 16 odstokov dvignilo Stevilo
klicev na SOS telefone; klici so povezani predvsem s teZzavami z denarjem, z osebnim
bankrotom. Raziskava po gospodarski krizi v prejSnjem stoletju v Ameriki je pokazala, da
se je povecalo Stevilo samomorov kar za 20 odstotkov. V glavnem na racun moskih -
moski so tisti, ki se pocutijo bolj odgovorne za financni uspeh.

Tako je razumljivo, da je Svetovna zdravstvena organizacija pred nekaj tedni izdala
opozorilo, da se pri¢akuje povecanje dusevnih problemov, tudi povecanje samomorilnosti.
Najhuje bo v drzavah s srednjim in nizkim dohodkovnim standardom, kamor sodimo tudi mi.
In da bi bilo vse skupaj %e huje: ko so tezave z denarjem v poracunu, se poslabsa tudi
zdravstvena oskrba."

Ze tako smo izrazito nagnjeni k samodestruktivnosti, mislim na $tevilo samomorov
in zlorabo alkohola.

"Tako je. Zdaj pa k temu pristejte Se podatek, da smo Slovenci izrazito storilnostno
naravnani, raziskava je pokazala, da ima 59 odstotkov ljudi Ze zdaj tezave z izgorevanjem na
delu. Storilnost je pri nas pomemben del samopodobe, veliko ljudi enostavno ne sprejme
dejstva, da so nase psihofizicne modi konéne. Se ve¢ deloholizma bo, $e ved energijskih
zlomov in s tem povezanih fizi¢nih in psihi¢nih obolenj."

Na vrh vrednot Slovenci zmeraj piSemo zdravje, druzina, sluzba. Ne bi bilo bolj
posteno, ¢e bi napisali pridnost, uspeh, moc¢?

"Ce pogledamo lestvico vrednot pri Slovencih, bomo res videli, da je na prvem mestu
zdravje, potem dober odnos s partnerjem, sledi druzinska sreca. Delo je Sele na 27. mestu,
uspeh v poklicu na 32. mestu. Zanimivo, kajne?"

Slika je idealna. A vedina ljudi, ki jih vprasamo, kdaj so bili zadnji¢ z otrokom na
izletu, kolikokrat v tednu si privoscijo sproscujoc¢ sprehod, bo rekla: "Saj ves,
sluzba. Ni ¢asa." Ce za nekaj nimas ¢asa, to najbrz pomeni, da so ti druge stvari
pomembnejSe.



"Toc¢no. Vrednote so del egoidelala kot strokovno reCemo, se pravi idealizirana slika, kaj bi
Zeleli biti. Mi pa Zivimo tudi v svetu svojih notranjih prisil. Slovenska vzgoja ima pridnost
visoko na lestvici vrednot. Pridnost je pri nas samo drugo ime za delavnost, za storilnost.
Priden je tisti, ki veliko dela. Ves Cas je potrebno nekaj delati, Se v prostem casu se je treba
zagnati v rekreacijo in najrazlicnejSe hobije, vsaka ura je 'splanirana'. In zelo dobro
obvladamo vzgojo s pogojevano ljubeznijo. Otroci so s strani starSev cCustveno sprejeti
predvsem ali samo takrat, kadar izpolnijo njihova pricakovanja. Pridnost, torej delavnost,
storilnost pa je tudi moéna vzgojna zapoved. Custvena sprejetost, varnost, potreba po
priznanju so primarne otrokove potrebe in da bi mu ljubezen ne bila odvzeta, da bi mu bila
zagotovljena, bo poskusal zadovoljevati njihova pricakovanja. Ne svoja in ta vzorec postane
obvezujo¢, tudi ko odraste; vzgojen je Se en potencialni deloholik, ki se bo moral neprestano
truditi za pohvale in priznanja za svoje dosezke, ki bo izpolnjeval pricakovanja drugih, ne pa
svojih potreb, da bo lahko ohranil stabilno samopodobo. Tuja pri¢akovanja dojemas kot svoje
vrednote. Zase lahko poskrbis Sele takrat, ko si opravil vse ostalo, in zmeraj se odlagas 'na
pozneje'. To je tista notranja prisila, o kateri govorim.

A ljubezen se kupuje le z ljubeznijo, ne z delom. Vse naSe vrednote, vse besede, kako
je zdravje pomembno, kako je dobro, ¢e imas urejene partnerske odnose, gredo ob tem
takoj po rangu navzdol. Kajti te vrednote so intelektualne - mi se sicer zavedamo, da je fino
biti zdrav, ampak na to se spomnimo, ko zbolimo. O svojem zdravju ne razmisljamo kot o
svoji vrednosti, naSa samopodoba, naSe samovrednotenje ni vezano na to, koliko smo
zdravi."

Kako pravzaprav lociti kdaj sem zavzet delavec, kdaj deloholik, ki bo slej ko prej
dozivel energijski zlom?

"Deloholik se bo pretirano mentalno, fizicno in ¢ustveno angaziral za delo. V to ga sili strah,
ki izhaja iz storilnostno naravnane samopodobe, ki ga posku$a zmanjSati s pretiranim delom;
najpogosteje zato, ker je delo najpomembnejSa vrednota; izstopa lahko samo z delom. Na
drugi strani imate ljudi, katerih motivacija ne izhaja iz strahu, ampak iz lastne Zelje, uZivajo
ze v samem procesu dela. Kako na prvi pogled lociti med obema: oba znata delati tudi
krepko Cez delovni Cas, a ko bo deloholik do konca utrujen, ga bo zagrabil strah: 'kaj pa Ce
vsega ne bom zmogel!" Ignoriral bo utrujenost, se Se bolj angaziral, za sebe, za druzino pa
pa bo zmanjkalo ¢asa in energije. Kajti za dobro partnerstvo, za zdravje mu ne bo nihce
izrekal priznanj. Zaradi potlacitve pravih potreb bo Cutil nezadovoljstvo, tesnobo in mislil, da
se bo bolje pocutil, ¢e bo Se veC delal, ¢e bo dobil Se ve¢ pohval in na koncu to pelje v
psihofizi¢ni zlom. Delavec, ki je zavzet za delo, bo ob utrujenosti ali zgolj Zelji, da prezivi
nekaj ur z druzino, rekel: 'nisem Se koncal, ampak zdaj sem utrujen, zdaj zelim biti z zeno, z
otroki, jutri pa bom spet nadaljeval.’ Zelja po priznanju za doseZek ni na prvem mestu."

V enem od svojih ¢lankov ste zapisali, da menedzerji, kot najbolj ogroZena poklicna
skupina za energijski zlom, verjamejo, da njihovo delo ni pomembno, ¢e niso pod
stresom.

"Ja, stres je postal statusni simbol."
Ampak ali ne bi bil pravi statusni simbol iti skozi Zivljenje s ¢im manj stresa?
"Stresu se sicer ne moremo izogniti, lahko pa uravnavamo, koliko ga bomo spustili v

zivljenje, ¢e se bomo znali organizirati in poskrbeti zase. Pa smo spet pri nasi vzgoji in
vrednotah. Se zmeraj ne vidimo ucinkovitosti, paC pa storilnost. Poglejmo, denimo, v 3olo.



Otrok, ki bo veliko pred drugimi koncal svojo nalogo, bo dobil dodatno; ucinkovitost je tako
kaznovana z dodatnim delom. In v podjetjih je enako: Ce zaposleni delo zakljuci hitreje, pa
enako kvalitetno ali celo bolje kot njegov 'pocasnejsi' kolega, ne bo spodbujen s prostimi
urami ali denarjem, pa¢ pa mu bodo nalozili Se nekaj dodatnih opravil. Na koncu bodo
delavca, ki je bolj ucinkovit od drugih, tako sesuli.

Ljudje s storilnostno pogojeno samopodobo ne zmorejo reci 'ne' niti takrat, ko delo presega
njihove psihofiziCne sposobnosti. Kajti re¢i 'ne' ni enostavno, e ti visi nad glavo, da nisi
upravicil pricakovanj, torej si 'slab'. In Se dodatna otezevalna okolis¢ina: ljudje, ki so pri delu
pripravljeni iti preko vseh razumnih meja, so druzbeno najbolj sprejeti, zazeleni, kar jih
zavezuje k novim dosezkom, dokler jih ne zlomi. Jaz temu re¢em, da imajo vgrajen program
za samounicenje. Dale¢ najbolj ogrozene pa so zenske na vodilnih poloZzajih."

A v intervjujih, ko jih predstavljajo mediji, na najrazlicnejsih izborih za
menedzZerke leta, Se nobene nisem slisala reci, da je zgarana kot vlec¢ni konj,
kvecjemu, da je vodilno mesto zanjo izziv, da jo druzina podpira...

"Treba je samo pogledati vzorce vzgoje, kaksni so pri Zenskah in kak3ni pri moskih. Tu leZijo
vsi odgovori. Samopodoba moskega ni vezana na to, ali je dober oce ali ne, pri Zenski pa je
samopodoba Se kako vezana na to, kakSna mama je. Zadovoljna bo, ko bo 'popolna’ na obeh
podrodjih, delovnem in druzinskem. Da ne govorimo o tem, da bi morale Zenske biti vse po
vrsti tudi izvrstne gospodinje. Ko veC ne gre in se zacne samopodoba popolnosti rusiti zacne
poslovna zenske divje teci na mestu, da bi vendarle zdrzala napor in da ne bi odpovedala na
nobenem podrocdju. Spomnim se pogovora z izgorelo poslovno Zensko, ki je prisla k meni na
terapevtsko svetovanje in takorekoC zahtevala, da hoce taksno terapijo, po kateri bo zmogla
spet vse v sluzbi in druzini, tudi dobro Cistiti in pospravljati. Odgovor, da je cilj svetovanja
drugje, da se mora pravzaprav nauciti loCiti manj pomembne in pomembne cilje, jo je hudo
razocaral in poiskala si je drugega terapevta."

V zadnjih letih smo se morali spremeniti v inovativhe posameznike v vseh poklicih,
vsak problem mora biti izziv, edina stalnica je sprememba. V gospodarski krizi pa
se okoliscine Se zaostrijo: napovedi so slabe in negotove, vsaka poslovna napaka je
lahko usodna.

"Desetletja so generacije rasle in bile vzgajanje v odvisnosti, da je treba biti samo priden in
delaven, pa bo Ze drzava, partija, kdorkoli pac poskrbel zate. Bil je poudarek na
'kolektivnem', skupnem dobru. Poklic in delo sta bila tako reko¢ os zivljenja, dajala sta
varnost in notranjo stabilnost. V novem sistemu pa smo naenkrat zaceli od ljudi pri¢akovati,
da se bodo vedli kot avtonomni ljudje, ki imajo lastno motivacijo, ki si zastavljajo lastne cilje,
so iniciativni - skratka, dale¢ od tega, kako so bili vzgajani. Ljudi je postalo strah, kaijti
lastnosti, ki so naenkrat postale zahtevane - rivalstvo, ambicioznost, samostojnost... - niso
bile 'njihove’, mnoge so bile prej (in so pogosto Se vedno) vzgojno celo nezaZzelene. Ob
zaostrenih gospodarskih razmerah pa je Se toliko bolj pomembno, kako zreli so naSi
obrambni in prilagoditveni mehanizmi, da se bomo znali prilagajati in odzivati na pritiske.
Vsak med nami ima namrec toc¢ko pokanja; ¢e so pritiski stopnjevani, vsak enkrat poci. Zato
se v tezkih razmerah, ko je pritiskov veC in so mocnejsi, vec ljudi zlomi in zato se psihi¢no
zdravje ljudi v taksnih okolis¢inah zmanjSa. A bolj zrela, bolj zdrava kot je osebnostna
struktura, vec pritiskov Clovek prenese."

Kdo bo najbolje prezivel krizo?



"Prezivel bo tisti, ki bo namesto sluzbe iskal delo. In ki bo iskal v delu predvsem financno,
ne pa Custvene varnosti. Zdaj je treba preziveti in biti pragmatiCen. Prezivel bo tisti, ki bo
dobro 'vzdrzeval' svoje psihofizicne sposobnosti. To pa pomeni, da se bo po naporni sluzbi
znal doma spoditi in dati vse na stran, ¢e je utrujen. Enostavno se bomo morali nauditi

poskrbeti zase."



